
附表1：

职工编号： 2006012048

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 张之俊

所在单位： 外国语学院

现聘岗位： 副教授三级

申报岗位： 副教授二级

填表时间： 2022年12月11日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用A4纸打印。



姓名 张之俊 性别 男 出生日期 1979.06.08

副教授 副教授三级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2022.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2022.01.01

所在

学科
外国语言文学

申报晋升岗位 副教授二级

否否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间

一、思想政治及师德师风表现

    本人积极要求进步，现担任教研室纪律检查委员，时刻以党员标准严格要求自己，在各个方面发挥党

员模范作用。始终坚定政治方向，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护中国共产党的

领导。自觉提升思想政治素养，热爱教育事业、工作认真负责、严谨求实，乐于助人; 始终如一地贯彻党

的教育方针，教书育人，将立德树人与课堂思政教学融入文化知识教育之中。 潜心专研业务，专业能力过

硬。教学上富有激情，运用新颖的教学方法与认知前沿理论激发学生学习兴趣，注重师生互动，课堂气氛

活跃，教学效果突出，润物细无声做好课程思政课堂教学，深受学生喜爱。真心关爱学生，严格要求学生

，公正对待学生，激发学生终身学习兴趣，做学生良师益友，为人师表、身正为范，师德考核优秀。

    本人分别于2018年和2022年两次入围我校“我爱我师”评选; 获得本学科领域省部级教学大赛特等奖

和一等奖; 多次指导学生参加校、市、国家级演讲、辩论与口译比赛，取得优异成绩; 指导学生大创15项

，其中3项国家级，3项北京市级;指导两名本科生荣获校优秀学士学位论文。



二、个人成果和业绩贡献概述（限500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

个人成果： 

独立或第一作者发表本专业学术论文在Language and Literature (SSCI， A&HCI)、《国外文学》、《外语

研究》等国内外核心期刊上，清华大学出版社出版英文学术专著一部;国际期刊International Journal of 

Literature and Arts评阅人; 研究生副导师。主持中国外语教育基金项目、中国外语教材研究专项课题、

中央高校基本科研业务费专项资金资助项目优秀教师基金项目与科研启动基金项目、校“十四五” 本科规

划教材建设项目与本科、研究生教改项目等项目，参与2022年国家社科基金青年项目。获北京市高等教育学

会研究生英语教学研究分会第二届青年教师基本功比赛特等奖;第九届“外教社杯”全国高校外语教学大赛

北京赛区英语专业组一等奖; 校第十一届青年教师基本功比赛综合组二等奖与最佳教学演示奖。

业绩贡献：

任国际合作与交流处处长助理，负责中国教育国际交流协会主办的新青年全球胜任力人才培养项目申请;任

学院青年教师工作室负责人，负责青年教师教学与科研发展;  任教研室纪律检查委员;担任班主任工作11年

。曾任英语专业教研室书记与副主任职务。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学、科研获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注



（三）主持科研或教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

英语专业核心课程研究能力导向课

堂教学研究

教育部人文社科重点研

究基地、北京外国语大

学中国外语与教育研究

中心、教育部高等学校

大学外语教学指导委员

会、教育部高等学校外

国语言文学类专业教学

指导委员会、外语教学

与研究出版社

省部级（“中国外语教

育基金”项目）
0.5万 2022－08－04至2024－03－31

（四）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填10项）

全部作者(通讯作者标*) 论文题目 刊物名称 发表时间 卷期页码 收录类别 影响因子 备注

Zhijun Zhang* and 

Shisheng Liu

Panoramic social minds: 

Social minds 

manipulations in ‘A 

Mother’

Language and 

Literature
2022.8.2 OnlineFirst 国际SSCI 0.674

https://doi.

org/10.1177/

096394702211

14718

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

事项 时间 具体说明 备注

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

   更高业绩和贡献（可另附页）：

科学研究：

1）SSCI、A&HCI英文文章Panoramci social minds: Social minds manipulations in 'A Mother'发表在外

国语言文学领域文体学顶级期刊Language and Literature上，应至少等同A类期刊上发表研究论文2篇。

2）作为主要成员参与2022年国家社科基金青年项目：情感文体学理论建构与现代主义小说语篇研究（22CWW0

03)，成员排名第二。



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 副教授二级 岗位，满足文件中所列

（1） 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

受聘副教授职务，为省部级及以上教学、科研项目负责人，或获省部级及以上教学、科研二等奖及以上获奖人，

或以第一作者或通讯作者在A类期刊上发表研究论文2篇（含）以上。

   注：关于本申请中的SSCI、A&HCI论文等同2篇A类期刊研究论文，若有认定问题，申请参照（中地大京发 [20

20] 85号）七、附则：第（四）条，经学校送校外3名同领域知名专家评议。

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


