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姓名： 于洋 是否破格： 青年破格 是否高水平人才：否 任现职时间： 2021.01.01 所在单位： 外国语学院 现职称： 副教授

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

1.任现职以来，每年课堂教学 288课时（不含折合系数），完成本学院人均教学工作量的 114%以上（年均）。独立

讲授本、硕、博课程 5门。

2.指导 9名本科生的毕业论文和专业实习。指导 12项大创项目结题，3项大创项目在研。指导研究生在学科竞赛中

获国家级、省部级奖项 6项，校级奖项 10项。

3.教学评价为优秀（本科课程评价为 99分），2022年 4月获 2021年度研究生教学优秀奖，讲授的课程入选研究生

课程教学优秀案例。

4.指导全日制研究生年均 1名，无“存在问题”学位论文。

（2）

主持省部级教育教学研究类项目 3项、校级项目 8项。

1.教育部产学合作协同育人项目“新文科背景下语言学科的校企协同育人模式研究”，5万，2021－2024.

2.教育部产学合作协同育人项目“新文科背景下外语教师教学学术能力提升研究与实践”，2万，2024－

2026.

3.北京市高等教育学会 2022年面上课题“系统功能语言学视角下的生态文明教育研究”，2022－2024，

结项.

4.校 2023年度研究生教改项目“外国语言学理论课程思政建设”，1万，结项.

5.校 2023年教育对外开放工作建设项目“来华留学生生态文明教育基地建设构想与实践”，0.5万，2023

－2024.

6.校 2022年度本科教育质量提升计划项目“新文科视域下行业特色高校翻译专业建设”，1万，结项.

7.校 2022年度研究生教材项目“外国语言学理论课程”，0.3万，结项.

8.校 2021年度研究生教改项目“翻译硕士专业学位研究生特色培养体系建设”，0.5万，结项.

另有校来华留学生英文课程建设项目等项目 3项，因系统篇幅限制填入备注中。

（5）

发表教学研究论文 3篇，其中 AMI扩展期刊论文 2篇。

1.于洋.(2021).语码转换语料库的创建理念分析. 语文学刊(1)，30－34.（IF=0.174，AMI扩展）

2.于洋，刘金艳.(2022).语码转换的认知语用学研究. 语文学刊(1)，11－14.（IF=0.174，AMI扩展）

3.于洋.(2021).翻译硕士专业学位研究生特色培养体系建设－－以中国地质大学(北京)为例. 理论观察

(11)，140－142. （IF=0.252）

a.教学研究与教学业绩

教授

（7）

1.作为第一完成人，获中国地质大学（北京）2021年高等教育教学成果二等奖。

2.此外，符合第 1项：任现职以来，每年课程教学 288课时（不含折合系数）。教学无事故，学生评价为

优，获研究生教学优秀奖。

教学为主型

（二）

业

绩

贡

献

b.科学研究与学术贡献 （1）

主持在研国家社科基金一般项目，实现了我校语言学学科在该类项目方面零的突破。2022年主持完成的国

家社科基金青年项目和北京市社科基金青年项目，是我校语言学学科及外国语学院首次获批和完成的国家

级和省部级科研项目。主持其他科研项目 3项。

1.国家社科基金一般项目“系统功能语言学视角下的新社会阶层话语研究”，20万，2024－2028.（国家

级，负责）

2.2023年度中国外语教材研究专项课题“系统功能语言学视角下的英国 ESL教材编写理念研究”，1万，

2023－2024.（横向，负责）

3.校 2022年学科发展研究基金项目“新文科背景下语言学的跨学科建设研究”，1.5万，2022－2024，结

项.（校级，负责）

4.校 2024年学科发展研究基金项目“‘双一流’建设背景下外语专业研究生导师队伍建设研究”，1万，

2024－2025.（校级，负责）



（2）

核心论文 1篇，已通过上级部门鉴定与验收的专著 2部，成果曾获厅级党政机关采纳。

1.于洋.(2023).微博话语中的生态文明：积极话语分析视角. 北京第二外国语学院学报(3)，45－60+102.

（IF=1.402，核心期刊，B类）

2.于洋.(2022).系统功能语言学视角下的新社会阶层话语研究.全国哲学社会科学工作办公室鉴定通过.

 （专著，B类）

3.于洋.(2022).北京环保微博研究的批评话语分析视角.北京市社会科学界联合会，北京市哲学社会科学

规划办公室验收通过.（专著，B类）

（三）可替代业绩贡献

公共活动

积极参加公共活动，符合学院规定的要求。

1.担任国家社科基金评审专家、中国逻辑学会文体学专业委员会理事、中国英汉语比较研究会话语研究专业委员会

理事、中国地质科学院勘探技术研究所英文评审专家、北京市社科基金校内评审专家等职务。

2.担任英语专业研究生教研室主任，负责研究生招生、培养、管理及导师相关工作，获 2023年度研究生教育管理

工作先进个人奖（已于 2024年 4月公示结束）。

3.积极组织和参与研究生课程建设和改革、培养方案制定与修订、学位点评估和学科评估等工作。

4.为青年教师作有关论文发表和项目申请的学术报告 2次。

5.担任学院教学指导委员会委员，积极参与学院教学项目、青年教师基本功比赛等相关工作。

6.担任校双代会代表，为学校发展建言献策。

7.热心参与党员捐款、图书捐助等公益活动。

8.多次担任学术会议特邀专题报告人和分会场主持人，具有较丰富的科研经验和较前沿的学术视野。

备注

1.个人奖项

（1）2024年度“北地先锋”优秀共产党员。

（2）2023年度“朱训青年教师奖”。

（3）2021年度研究生教学优秀奖。

（4）2023年度研究生教育管理工作先进个人奖（已于 2024年 4月公示）。

（5）2023年度师德考核优秀。

（6）2022年度工作考核优秀。

（7）2021年度师德考核优秀。

（8）国家级、省部级学科竞赛优秀指导教师奖。

2.教学成果奖

（1）校 2021年高等教育教学成果二等奖（第一完成人）。

（2）申报了 2023 年研究生教学成果奖（还未公布结果）。

3.因表格篇幅限制未能填入系统的教育教学研究类项目

（1）校 2021年教育对外开放工作建设项目“后疫情时代研究生的在地国际化教育”，1万，2021－2023，结项。

（负责）

（2）校 2021年来华留学生英文课程建设项目“语言文化与书法艺术”，0.6万，2021－2022，结项。（负责）

（3）校 2023年度研究生教材项目“外国语言学理论高级讲义”，0.3万，2023，结项。（负责）

本人承诺以上所填内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格。 学院审核： 申请人是否满足职称申报基本条件：是       否

申请人签字： 签字/盖章：

年    月     日 年    月     日


