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姓名： 何春艳 是否破格： 否 是否高水平人才：否 任现职时间： 2021.01.01 所在单位： 外国语学院 现职称： 副教授

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

（1）近五年来，每学年完成本学院人均教学工作量的 100%以上，其中讲授课程年均 288.6学时;

（2）近五年来，指导培养方案安排的本科生毕业论文、实习，社会实践、大创，以及各类学科竞赛，已满足学院要

求;

（3）近五年来，教学评价均为优秀;

（4）近五年来，招收培养全日制研究生年均 1名，无“存在问题”学位论文;

（5）近五年来，为本科生独立讲授 6门课程，分别是《大学英语（1）》《大学英语（2）》《资源产业国际贸易概

况》《大学英语素质拓展课》《高级英语视听说》《翻译技术》。

（1） 近五年来课堂教学年均达 288.6学时（不含折合系数）。教学无事故，学生评价为优（90分以上）。

（2）

[1] “三全育人”视域下高校来华留学生立体式中国国情教育课程体系研究，1万，2023 年教育对外开

放工作建设项目，校级重点教育教学研究类项目，2023－2024。（负责）

[2] 优秀基层教学组织建设项目－－《经典阅读》课程组，5万，校级本科教育质量提升计划建设项目，

2021－2022。（负责）

[3] 大学英语素质拓展课－学术英语，1万，校级课程思政教学改革项目，2023－2024。（负责）

a.教学研究与教学业绩教授

（5）

[1] 何春艳，隗雪燕.数智赋能行业特色高校翻译课程模式构建－－以“矿产资源翻译”课程为例

[J/OL].上海理工大学学报(社会科学版)，1－10[2026－10－

20].https://doi.org/10.13256/j.cnki.jusst.sse.260520292.（IF=0.873，AMI核心期刊，D/E类期刊

）

[2] 何春艳、马瑛 主编.自然资源英语教程（下册）.北京:华语教学出版社，2025.（1部教材=1篇中文

核心教学研究论文）

[3] 何春艳.国际语言教育技术研究知识图谱分析.现代语言学，2025，13(7):37－46.（一般期刊）教学为主型

（二）

业

绩

贡

献

（1）

[1]  “外语+智库”融合驱动的行业特色型高校区域国别学科建设模式创新研究，1万，外语教学与研究

出版社，大学外语教学科研项目，2025－2026。（负责）

[2] “新四科”系列之“自然资源英语”教材资源建设，0.8万元，华语教学出版社有限责任公司，2025

－2026。（负责）

[3] 全球胜任力视域下行业特色型高校本科生外语能力培养研究，1万，上海外语教育出版社，全国高校

外语教学科研项目，2023－2024。（负责）

[4] 基于人工智能的地学英汉双语平行语料库建设，20万，优秀青年教师创新交叉团队建设项目，2022

－2024。（负责）
b.科学研究与学术贡献

（2）

[1] 何春艳，葛建平.美国政府关键矿产话语的演化特征与政策演进趋势[J].太平洋学报，2025，

33(12):1－17.（IF=4.545，CSSCI&北大核心期刊，D/E类期刊）

[2] 何春艳，葛建平.关键矿产话语的治理逻辑与范式－－基于五大经济体的比较研究[J/OL].国土资源

科技管理，1－13[2026－10－19].（IF=1.488，AMI核心期刊，D/E类期刊）

[3] 何春艳，隗雪燕.绿色矿产国际经贸合作政策话语的演化特征与治理逻辑[J].中国矿业，2026，

35(8):49－64.（IF=2.251，北大核心期刊，F类期刊）

[4] 何春艳，隗雪燕，许洋洋.基于数据库的矿产资源语言服务研究：理论·方法·案例.北京:中国大地

出版社，2026.（学术专著=D/E类期刊）



（三）可替代业绩贡献 无

公共活动

（1）每年参加大学英语四六级考务工作;

（2）任现职以来一直担任大学英语第一教研室主任，负责教研室的日常工作;

（3）每年参加学院和学校组织的各类教学、科研学术活动;

（4）参加学校承接的北京市教委高考相关工作;

（5）参与学院各类学术论坛、学科竞赛的承办工作;

（6）参加学院人才招聘工作;

（7）参加学院研究生考试、面试等招生工作。

备注 无

本人承诺以上所填内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格。 学院审核： 申请人是否满足职称申报基本条件：是       否

申请人签字： 签字/盖章：

年    月     日 年    月     日


