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                              中国地质大学（北京）2026年度申报教师系列正高级职称基本情况表

申报职称 教授 申报类型 教学为主型 所属学科组 综合组

申报信息

二级单位 外国语学院 现岗位 副教授二级 是否破格 否
是否高水平

人才
否

姓名 何春艳 性别 女 出生年月 1982.01.25 来校时间 2014.03.12

现从事专业 外国语言文学 现职称 副教授 评定时间 2021.01.01

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学历
中国地质大学（北京） 2014.01.15 管理科学与工程 管理学博士学位

留学国家/地区 留学单位 留学时间 回国时间
海外

留学经历 美国
Texas A&M University-

Commerce
2012.9.3 2013.8.25

进站单位 进站时间 出站时间

基

本

情

况

博士后经历 是否有辅导员/班主任经历 班主任经历

一、任现职以来教学工作情况

层次

本科

授课时间 课程名称 课程性质 学时数 学生评价结果

2026秋 大学英语(1) 必修 64 0.00

2026秋 大学英语(1) 必修 64 0.00

2026春 大学英语(2) 必修 32 0.00

2026春 翻译技术 必修 32 0.00

2026春 大学英语(2) 必修 32 0.00

2026春 资源产业国际贸易概况 限选 32 0.00

2025秋 高级英语视听说 必修 32 99.00

2025秋 大学英语(1) 必修 64 98.00

2025秋 大学英语(1) 必修 64 98.00

2025春 大学英语(2) 必修 32 98.00

2025春 大学英语(2) 必修 32 98.00

2025春 资源产业国际贸易概况 限选 32 99.00

2024秋 大学英语(1) 必修 64 99.00

2024秋 大学英语(1) 必修 64 99.00

2024春 大学英语(2) 必修 32 98.00

2024春 大学英语(2) 必修 32 98.00

2024春 大学英语素质拓展课 必修 32 99.00

2024春 资源产业国际贸易概况 限选 32 99.00

2023秋 大学英语(1) 必修 64 98.00

2023秋 大学英语(1) 必修 64 98.00

2023春 资源产业国际贸易概况 限选 32 98.00

2023春 大学英语素质拓展课 必修 32 99.00

2023春 大学英语(2) 必修 32 99.00

2023春 大学英语(2) 必修 32 99.00

2022秋 大学英语(1) 必修 64 0.00

2022秋 大学英语(1) 必修 64 0.00

2022春 大学英语素质拓展课 必修 32 0.00

2022春 大学英语(2) 必修 32 0.00

2022春 大学英语素质拓展课 必修 32 0.00

2022春 大学英语(2) 必修 32 0.00

2021秋 大学英语(1) 必修 64 97.00

2021秋 大学英语(1) 必修 64 97.00

2021春 大学英语(3－4) 必修 64 99.00

2021春 大学英语(3－4) 必修 64 99.00

2021春 大学英语素质拓展课 必修 32 95.00

2021春 大学英语素质拓展课 必修 32 95.00

研究生

授课时间 课程名称 课程性质 学时数 学生评价结果

2026秋季 矿产资源翻译 学位 32

2026秋季 Introduction to China(English) 非学位 48

2025秋季 矿产资源翻译 学位 32

2025秋季 Introduction to China(English) 非学位 48

2024秋季 矿产资源翻译 学位 32

2024秋季 Introduction to China(English) 非学位 48

2023秋季 矿产资源翻译 学位 32

2023秋季 Introduction to China(English) 非学位 48

2022秋季 矿产资源翻译 学位 32

教

学

情

况

独立指导研究生人数
独立指导博士研究生人数 独立指导硕士研究生人数 独立指导已毕业博士研究生人数 独立指导已毕业硕士研究生人数

0 5 0 0

二、任现职以来科研工作情况（最多填 5项代表性项目）

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

基于人工智能的地学英汉双语平行语料库建设 优秀青年教师创新交叉团队建设项目 何春艳 20 20220617 20241130

全球胜任力视域下行业特色型高校本科生外语能力培养研究 企事业单位委托项目 何春艳 1 20230922 20231231

“新四科”系列之“自然资源英语”教材资源建设 企事业单位委托项目 何春艳 0.8 20250422 20260421

"外语+智库"融合驱动的行业特色型高校区域国别学科建设模式创新

研究
企事业单位委托项目 何春艳 1 20250901 20260430

其他 说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的项目（由本人填写并需附相关证明）
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项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始时间 结束时间

三、任现职以来论文和专利情况（最多填 10项代表性成果）

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表时间
卷号/期号/起

止页码
收录情况 成果类别 影响因子

美国政府关键矿产话语的演化特征与政策演进趋势 太平洋学报 第一作者 20251228 33(12):1－17
核心期刊

CSSCI,其他
D

关键矿产话语的治理逻辑与范式－－基于五大经济体的比较研究 国土资源科技管理 第一作者 20260910 1－13
核心期刊其

他
D

数智赋能行业特色高校翻译课程模式构建－－以“矿产资源翻译”课

程为例

上海理工大学学报

(社会科学版)
第一作者 20261020

核心期刊其

他
D

绿色矿产国际经贸合作政策话语的演化特征与治理逻辑 中国矿业 第一作者 20260815 35(8):49－64
核心期刊其

他
F

国际语言教育技术研究知识图谱分析 现代语言学 第一作者 20250704 13(7):37－46
核心期刊其

他
其它

国内语料库翻译学研究团队可视化分析（1993－2020）－－基于科学

知识图谱
现代交际 第一作者 20210115 01，76－78+75一般期刊 其它

Constructing China’s Major Power Image in United Nations 

Discourse:  A Corpus－Based Critical Discourse Analysis

English Language 

Teaching
通讯作者 20260908 19(10):22－52

国外期刊其

他
其它

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码 成果类别 影响因子 收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围

四、任现职以来教材与教改项目(最多填 5项代表性成果或项目)

教改

项目

申报年度 项目名称 是否主持 级别

2023
教育对外开放工作建设项目（校级重点）：“三全育人”视域下高

校来华留学生立体式中国国情教育课程体系研究
是 学校级

2024 课程思政教学改革项目：大学英语素质拓展课（学术英语） 是 学校级

2021 优秀基层教学组织建设项目：《经典阅读》课程组 是 学校级

教材

教材名称 是否主编 出版单位 出版时间 是否省部级以上规划教材 获奖情况

自然资源英语教程（下册） 是 华语教学出版社 2025.8.1 是 无

专著

专著名称 是否独立著述 出版单位 出版时间 获奖情况

基于数据库的矿产资源语言服务研究：理论·方法·案

例
否 中国大地出版社 2026.6.16 无
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五、任现职以来教学科研获奖情况

教学

奖励名称 获奖时间 奖励级别 获奖等级 发证机关 本人排名

第十三届“外教社杯”全国高校外语教学大赛

（大学外语组）北京赛区比赛
2023.2.18 省级 三等 北京市教委高教处 唯一

《经典阅读》教学团队入选北京市高等教育学

会大学英语研究分会 2024年度大英好课
2024.12.15 省级 其他

北京市高教学会大英研究

分会
团队负责人

2023年高等教育（本科）教学成果奖 2024.9.18 学校级 二等
中国地质大学（北京）教

务处
1

2021年高等教育（本科）教学成果奖 2021.9.1 学校级 二等
中国地质大学（北京）教

务处
2

2023－2024年度来华留学生优秀指导教师 2024.11.6 学校级 其他
中国地质大学（北京）国

际合作与交流处
唯一

2023年全国大学生英语竞赛全国总决赛第十五

届全国大学生英语风采大赛一等奖优秀指导教

师

2023.8.6 国家级 一等

国际英语外语教师协会、

中国英语外语教师协会、

高等学校大学外语教学研

究会

唯一

2024年全国大学生英语竞赛全国总决赛第十六

届全国大学生英语风采大赛一等奖优秀指导教

师

2024.8.6 国家级 一等

高等学校大学外语教学研

究会、全国高等师范院校

外语教学与研究协作组

唯一

2024年全国大学生英语竞赛全国总决赛第二十

三届全国大学生英语演讲比赛一等奖优秀指导

教师

2024.8.6 国家级 一等

高等学校大学外语教学研

究会、全国高等师范院校

外语教学与研究协作组

唯一

2023年全国大学生英语竞赛全国总决赛第二十

二届全国大学生英语演讲比赛二等奖优秀指导

教师

2023.8.6 国家级 二等

国际英语外语教师协会、

中国英语外语教师协会、

高等学校大学外语教学研

究会

唯一

2025年全国大学生英语竞赛全国总决赛第二十

四届全国大学生英语辩论赛三等奖优秀指导教

师

2025.8.6 国家级 三等

全国高等师范院校外语教

学与研究协作组、全国大

学生英语竞赛组织委员会

唯一

2025年全国大学生英语竞赛全国总决赛第二十

四届全国大学生英语演讲比赛三等奖优秀指导

教师

2025.8.6 国家级 三等

全国高等师范院校外语教

学与研究协作组、全国大

学生英语竞赛组织委员会

唯一

第五届“外教社·词达人杯”全国大学生英语

词汇能力大赛全国决赛本科非英语类专业组三

等奖优秀指导教师

2025.6.16 国家级 三等

“外教社·词达人杯”全

国大学生英语词汇能力大

赛组委会

唯一

2024年全国大学生英语竞赛 C类特等奖指导教

师
2024.5.19 省级 特等

高等学校大学外语教学研

究会、全国高等师范院校

外语教学与研究协作组

唯一

2023年全国大学生英语竞赛 C类特等奖指导教

师
2023.6.3 省级 特等

国际英语外语教师协会中

国英语外语教师协会、高

等学校大学外语教学研究

会

唯一

第三届“外教社杯”北京高校青年人才国际胜

任力大赛优秀指导教师
2024.11.2 省级 一等 北京市教委高教处 唯一

北京市 2024年“高教社杯”大学生“用外语

讲好中国故事”优秀短视频作品征集与交流活

动一等奖指导教师

2024.10.21 省级 一等 北京市教委高教处 1

第五届“外教社·词达人杯”全国大学生英语

词汇能力大赛北京赛区本科非英语类专业组一

等奖优秀指导教师

2025.6.11 省级 一等 北京市高等教育学会 唯一

2021年全国大学生英语竞赛 C类一等奖指导教

师
2021.5.16 省级 一等

国际英语外语教师协会中

国英语外语教师协会、高

等学校大学外语教学研究

会

唯一

2023年全国大学生英语竞赛 C类一等奖指导教

师（2人次）
2023.6.3 省级 一等

国际英语外语教师协会中

国英语外语教师协会、高

等学校大学外语教学研究

会

唯一

2024年全国大学生英语竞赛 C类一等奖指导教

师（2人次）
2024.5.19 省级 一等

高等学校大学外语教学研

究会、全国高等师范院校

外语教学与研究协作组

唯一

2025年全国大学生英语竞赛 C类一等奖指导教

师（3人次）
2025.5.11 省级 一等

全国高等师范院校外语教

学与研究协作组、全国大

学生英语竞赛组织委员会

唯一

北京市 2023年“高教社杯”大学生“用外语

讲好中国故事”优秀短视频作品征集与交流活

动二等奖指导教师

2023.5.16 省级 二等 北京市教委高教处 2

第二届“外教社杯”北京高校青年人才国际胜

任力大赛优秀指导教师
2023.11.5 省级 二等 北京市教委高教处 唯一

第九届中国国际“互联网+”大学生创新创业

大赛北京赛区复赛“青年红色筑梦之旅”赛道

三等奖指导教师

2023.8.25 省级 三等 北京市教育委员会 2

2024“外研社·国才杯”“理解当代中国”全

国大学生外语能力大赛北京赛区英语组综合能

力赛项指导奖

2024.11.12 省级 三等 北京市教委高教处 唯一

第四届“外教社杯”北京高校青年人才国际胜

任力大赛优秀指导教师
2025.11.8 省级 三等 北京市教委高教处 唯一

科研

获奖名称 获奖时间 科研奖励级别 科研获奖等级 发证机关 科研本人排名

第十三届“外教社杯”全国高校外语教学大赛

（大学外语组）北京赛区比赛大学英语视听说

课组三等奖

20230218 省级奖 三等 北京市教委高教处 1

其他

其他奖励名称 其他获奖时间 其他奖励级别 其他获奖等级 其他发证机关 其他本人排名

“北地先锋”优秀共产党员 2025.7.1 学校级 其他
中共中国地质大学（北京）

委员会
唯一

中国地质大学（北京）外国

语学院 2021年度师德考核优

秀

2022.4.30 其他 其他
中国地质大学（北京）外国

语学院
唯一

中国地质大学（北京）外国

语学院 2025年度师德考核优

秀

2025.12.26 其他 其他
中国地质大学（北京）外国

语学院
唯一
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中国地质大学（北京）外国

语学院工作考核优秀（2022

－2024年度）

其他 其他
中国地质大学（北京）外国

语学院
唯一

六、现任职以来需要说明的其他成果及贡献

1.其他工作

①学院大学英语第一教研室主任

②学院能源资源话语与区域国别研究团队带头人

③校战略院全球能源资源话语研究部主任

④校“攀峰”青年人才“领航工作站”第一期进站成员

⑤国际期刊 Resources Policy审稿人

⑥中国矿联矿业城市工作委员会委员

⑦中国矿业权评估师协会市场发展专业委员会委员

⑧外研社国才考试（高级）三星培训师

2.区域国别领域智库成果：发布近 20万字智库报告 2部;撰写内参被省部级采纳 1篇、市级采纳 2篇。

3.发明专利：何春艳，张楚岩，司旭.一种基于矿物知识库的智能问答方法及系统:202510078927.5[P].2025－02－21.（发明公开 CN119493850A）

4.标准编制：参与编制中国矿业联合会标准《矿业企业 ESG治理能力评级规范》（英文版）（2025.12.1发布）

5.参与项目：

①*（24VHQ005），国社科重大项目，60万元，2024－2027

②深地国家科技重大专项“紧缺战略性矿产项目动态评价及风险评估技术研发”课题，自然资源部科技发展司，210万元，2026－2030

③“战略矿产成因机制与智能勘查”北京国际科技合作基地，北京市科学技术委员会，30万元，2025－2027

6.指导学生：大创 2项（2022、2025）;暑期社会实践 2项（2021、2024）;本科生论文和实习（1人/年）;学科竞赛获国家级（7人次）、省部级（14人次）。

7.报告发言：近五年在国内外区域国别领域学术会议上做主旨报告或发言 8次。

七、育人成效（500字以内）

1.教学工作成效：任现职以来超额完成教学任务，年均工作量超 288课时，授课横跨大学英语、英语专业、研究生三个教研室，为全院授课课型最多的教师，并承担来华留学生必修课。学生评教

均为优秀，连续 5年师德/工作考核优秀，获校级教学成果奖二等奖及“来华留学生优秀指导教师”称号。

2.以赛促学成效：指导本科生获国家级奖 7项（一等奖 3项）、省部级奖 14项（特等奖 2项、一等奖 7项），累计 25人次;指导学生连续五年获全国大学生英语竞赛一等奖，连续两年获北京市

特等奖并晋级全国总决赛;指导大创发表国内外期刊论文 2篇。

3.班主任工作成效：2020级本科生 23人，毕业去向落实率 95.7%、深造率 52.2%，国内升学全部进入“双一流”高校，4人就读伦敦大学学院、伦敦国王学院等世界名校，3人扎根西藏、新疆、

广西边疆基层服务国家战略。现任 2023级翻译专业班主任，班级 24人中 1人获国家奖学金，获北京市级以上奖项 12项;学生参与大创 3项（国家级优秀结项 1项），发表论文 2篇;10余人次在

校院学生组织任核心骨干，1人志愿服务抗战胜利 80周年大会，班级获“优秀主题班会”，班风学风优良。

4.硕导工作成效：近五年独立指导硕士生 5名，其中，2026年招收来华留学生 1名，为学院首位招收留学生研究生的硕导，实现学院留学生研究生培养“零的突破”，构建“本－硕－留学生”

全链条国际化育人格局。在教材编写方面，2025年出版省部级规划教材《自然资源英语教程》，覆盖全国 30余所行业类高校、发行一万册（截至 2026年 1月），助力行业类高校拔尖创新人才

走向国际化。

八、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

   本人承诺以上所填写内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格 二级单位审核意见：

经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 审核单位负责人：

申请人签字：                  

(签章)

                                  年    月    日                                         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、言简意赅。②请用 A3纸打印。


